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KOMASSIONEN

Innehall

Amnesplaner (Skolverket, remiss & samrad)

Utbildning av yrkessvetsare — Varfor IW?

Digitalt verktyg for => Presentation Johan Ankre

Kort om ANB Sverige
AG 14 Utbildning

Validering av kompetens

Upphandling Arbetsformedlingen (soker info)
Standard ISO 9606 och ISO 14732

Mission



Amnesbetyg — Nya amnesplaner

Kursplaner byts ut mot &mnesplaner
Svetskommissionen ...
* remissvar feb 2023 — synpunkter, rattelser och forslag

« samrad med Skolverket (inklusive medverkande svetslarare)

Resultat:

+ Skolverket hGrsammat det mesta

« Aviserat ny remissomgang (Remiss 3) for svetsamnena november
 Forslag - Svetsmetod (d&mnena): 6 till 3 nivaer, 200 poang per niva

« Aterstar synpunkter ’Amnets syfte”, t.ex. ang. modern utrustning

KOMASSIONEN

Amnena inom Svetsteknik:

- Sammanfogning, niva 1*

- Svetsteknik, niva 1-2*

- Svetsmetod MIG/MAG, niva 1-3**
- Svetsmetod MMA, niva 1-3**

- Svetsmetod TIG, niva 1-3**
Varje niva(!) motsvarar: *100 poang **200 poang

Obligatoriska amnen inriktning Svetsteknik:
- Materialteknik, niva 1
- Tillverkningsunderlag, niva 1

- Svetsteknik, niva 1-2

Betyg pa en niva ska kunna ersatta betyg pa tidigare nivaer

Skolverket



KOMASSIONEN

Utbildning av yrkessvetsare — Varfor IW?

Argument for inférande — bra att kunna motivera som larare

* Diplom som utbildningsbevis — inte det enda

 Kvalitetsupplagg for skolan och hela utbildningen . _ .
Aven om en elev inte skulle na upp

* Styr upp: till nivan - har i alla fall gatt pa en
- kompetenta larare skola dér forutséttningarna finns”
- laromedel
- lokaler
- utrustning

- kursplan, uppféljningsschema (systematiskt upplagg)
- examinering (teori, praktik)

- skrivna rutiner (kvalitetshandbok)

- involverad ledning etc

« Gangse modell — behdver inte gora ett eget upplagg (finns)
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« Hoja/harmonisera den nationella nivan (ratt till en likvardig utbildning) ‘
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Digitala verktyg for IW etc

Okad tillganglighet och sakerhet

Effektivare administration for alla parter

Battre resursutnyttjande

Utvecklingsmaijligheter

Presentation imorgon, Johan Ankre

KOMASSIONEN

yrkessvetsare
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KOMASSIONEN

ANB Sverige

» ANB = Authorised Nominated Body

» Ansvarar for utbildningsystemet f6r svtspersonal
» Kvalitetsgarant

* Insyning, godkannande av skolor (ATB)

« Examination och granskning

* Diplom

« Systemutveckling

* Internationell samverkan EWF/IIW (IAB) — 50 lander

* Revision (IAB) av hela systemet i oktober
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KOMAISSIONEN
AG 14 Utbildning

3 men att medverka
« Samverkan om utbildningsfragor Valkom

» Verkar som svetsbranschens yrkesnamnd

» Referensgrupp for myndigheter resp. EWF/IAB
* Omvarldsbevakning

 Utbildningsbehov

« Samordning utbildningsformer

« Samarbete mellan skolor

» Forankring

* Informationsspridning

* www.svets.se/agl4
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Verktyg for kompetenssakring!

Validering = synliggodra, beddma och ge varde at kompetens
oavsett pa vilket satt den inhamtats + mojliggora progression




KOMASSIONEN

Validering av yrkesverksamma

 Stor potential i kompetensho6jande insatser
Svets SVART
SeQF niva 5

 Utbildningssystem finns redan — IW

Svets BLA

» System/verktyg skapat for att matcha insatser for: SIS,

- komplettering av kompetens
- synliggora befintlig kompetens

Svets GRON
SeQF niva 4

« Pagaende:
" Svets VIT
- Svetsoperator / SeQF niva 3 \
- Alternativa digitala beddmningsmetoder
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Myndigheten for yrikeshbgskolan




KOMASSIONEN

Arbetsmarknadsutbildning — Upphandlingsomgang

Tilldelning klar pa alla 27 orter:

* Malmo

+ Vaxjo

* Ronneby
* Ljungby
* Olofstrom
* Eksjo

* Oskarshamn
» JOnkdping
* Vimmerby
» Vastervik
» Goteborg
+ Halmstad
« Boras

» Trollhattan
» Skoévde

+ Borlange
+ Saffle

+ Koping

* Fagersta
* Arvika

» Eskilstuna
+ Ornskoldsvik
+ Ostersund
+ Umea

* Lycksele
+ Skelleftea
« Lulea

Utbildningsstart 1 februari 2024

Svetskommissionen paverkan — IW som utbildningsbevis, mindre
finansiering av intyg

Utbildningsféretagen paverkat — férandringar gjorda
Takvolym och garantivolym satts utifran regionernas uppskattning
Nasta upphandlingsomgang ca arsskiftet 23/24

Vissa orter — "optionsutlosen” (fortsatta med befintligt avtal) eller
avsluta pa orten

OBS! Arbetsmarknadsutbildning — personer langre fran
arbetsmarknaden, komplement till "normala” utbildningssystemet

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



ISO 9606 och ISO 14732

Revisioner pagar

ISO 9606 Svetsarprovning

- hopslagning del 1 till 5 (alla material)
- mangarig hantering av tolkningsfragor
- publicering ny utgava tidigast 2025

ISO 14732 Operatorsprévning
- publicering ny utgava ca hosten 2024

Provning ar en av flera aktiviteter i ett
kvalitetssystem

Svetsning av provstycke

— ett arbetsmoment!

Provning av provstycke

Utfardande av intyg




OMMSSIONEN

Mission:

Verka for att tacka industrins behov av

svetskompetens

Dar det finns allméanna medel &r det var mission som
branschorganisation att se till att kommer dessa

svetsbranschen till del



Tack!

Fragor?

mathias.lundin(a)svets.se




Diplom

Livslangt utbildningsbevis

Kompetensbevis

Livslangt kompetensbevis efter

Yrkeskompetens — gjort manga provningar Validering* yrkesverksam (erfarenhet)

Foljer svetsaren ("del av CV”)

Having met the Education and Training
requirements of I Guideline ‘International Tube
Weldar' and by examination having satisfied

the requl

INTERNATIONAL
INSTITUTE OF WELDING

Foljer svetsaren ("del av CV”)

‘ Svets SVART

. Svets BLA

of the W Authorised National Body

Name

Diyte of birds
is hereby awarded the diploma of
INTERNATIONAL TUBE WELDER

Due 20100494
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Svets GRON

 MMA Welding (peocess 111) of Steel Q Svets VI I
Xpioma No FTW 111 - 1.1 - SEXCE
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*Syfte aven effektiv komplettering/
kompetensutveckling. Verktyg for individ,

Krav! foretag, arbetsmarknad
- chens :
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KOMASSIONEN

Svetsarprovningsintyg

Ar tidsbestamt — sker kontinuerligt
Provning av ett arbetsmoment
Del av ett foretags kvalitetssystem.
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KOMASSIONEN

Larling

* Panel
» Hyllad och kritiserad utbildningsform

« Viktigt att vi utvarderar alla mgjligheter att attrahera
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