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Innehall

* Industrin, arbetsmarknaden, skolan - laget
 Utbildning av kompetent personal for svetsning

 Forhallandet utbildning / validering resp.
prévning av svetsare

 Validering av kompetens som verktyg for kompetensutveckling
« Aktiviteter for industrins kompetensforsorjning
» "Helhetsperspektiv”

* Fragor och diskussion



Svensk industrins behov — brist pa kompetenta svetsare

 Foretagen, Tillvaxtverket, AF, Skolverket m.fl. vitthar om brist pa svetsare

« Fa som soker sig till yrkena — Industriyrkenas image, konkurrens fran andra yrken ...

» Elevens fria val styr antalet utbildningsplatser

« Utredning om gymnasieskolan (Lars Stjerngvist, 2019)

« Racker inte med vad skolan levererar till arbetsmarknaden

* | Sverige finns inget system for kompetensutveckling av yrkesverksamma

« Nya LAS-0verenskommelsen - krav pa kompetensutveckling i kommande kollektivavtal

« Det finns en Overtro pa svetsarprovningsintyg inom branschen

Tillsammans — l6sningar, driva pa, sprida budskapet, 6ka attraktiviteten
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Siffror

» Skolverket: 55 % av 9e-klassarna bor valja yrkesutbildning for att tillgodose
arbetsmarknadens behov

« 28 % av 9e-klassarna valjer yrkesutbildning pa gymnasiet

 Drygt 20 % av 9e-klassare valjer SAM — Av eleverna fran SAM har 40 % inte
valt att ga vidare i utbildning efter 4 ar

* 1,3 % av 9e-klassarna valjer Industritekniska programmet dar svets ar en del
« Ca 25 000 heltidssvetsare i Sverige (+ ca 225 000 som svetsar i sitt yrke)

« Genomsnittlig svetsare aktiv i produktion 25 ar => 1000 svetsare/ar

« Ca 400 gymnasieelever/ar och lika mycket till fran Vux och AF (niva?)

« Det stora underskottet pa kompetenta svetsare tacks idag till dels av utlandsk
arbetskraft (+ outsourcing till utlandet)
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Kvalitetssakrade utbildningar
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Kompetenta larare, laromedel, lokaler, utrustning, kursplan, uppfoljningsschema (systematiskt upplagg),
examinering (teori, praktik), skrivna rutiner (kvalitetshandbok), involverad ledning etc
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Provning av svetsare (1ISO 9606)

1. Svetsning av provstycke — 2. Provning av provstycke 3. Utfardande av intyg
ett arbetsmoment!
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Diplom

Livslangt utbildningsbevis

Kompetensbevis

Livslangt kompetensbevis efter

Yrkeskompetens — gjort manga provningar Validering* yrkesverksam (erfarenhet)

Foljer svetsaren ("del av CV”)
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Svetsarprovningsintyg

Ar tidsbestamt — sker kontinuerligt
Provning av ett arbetsmoment
Del av ett foretags kvalitetssystem.
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Kompetensbrist? Tre val

1. Rekrytera
2. Sjalv utbilda ny personal fran grunden

3. Kompetensutveckla befintlig personal

Alla ar i forsta hand inne pa att rekrytera sig ur problemet

Oftast ingen framférhallning eller systematiskt arbete kring kompetens

Den stora potentialen finns i kompetensutveckling hos redan yrkesverksamma

| Sverige finns inget system for det

"Problemet med det sjunkande skeppet ar inte att det saknas folk i baten utan att alla i baten inte ror”



Verktyg for kompetenssakring!

Validering = synligg0Ora, beddoma och

ge varde at kompetens oavsett pa
vilket satt den inhamtats + mojliggora
progression
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Vad och varfor validering av kompetens?

» Personer med yrkesidentitet, yrkeserfarenhet

« strukturerad bedomning, vardering och dokumentation gentemot en val definierad

kvalifikation
Fardigheter (praktik)

 béttre synliggdrande och tillvaratagande av kompetens Ansvar och sjalvstandighet (praktik)

v

: : _ . Kunskaper teori
« verktyg for strategisk och systematisk kompetensutveckling fér foretag, och i (teor)

« for identifiering av individers kompetensluckor fére utbildning =>
« effektivare utbildningsinsatser

« hoga arbetsmarknads-, narings- och utbildningspolitiska forvantningar pa nyttan
branschvalidering

 princip: synliggora kompetens, erkdnna kompetens, méjliggdra progression

Yh Standard och riktlinjer foér
branschvalidering av yrkeskompetens
Myndigheten fér yrkeshigs kalan

10


https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/

Valideringsprocessen — Individens vag genom en
validering
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Svensk Industrivalidering - Industriteknik Bas

» Svetskommissionen en av 10 samverkande branscher

« Omfattar grundlaggande kompetens for arbete inom industrin oavsett
arbetsuppgifter och bransch

- AUTOMATION
- 10 grundlaggande teoretiska moduler prévas med onlineverktyg ’ .

1) Halsa, milj6 och sékerhet, 2) IT och automation, 3) Kvalitet, o
4) Matematik, 5) Matteknik, 6) Produktionsteknik ekonomi, p LLERNALL
7) Ritningslasning, 8) Engelska, 9) Svenska, 10) Underhall

 Leder till ett:
- Kompetensbevis om alla moduler klaras;
- Valideringsintyg om en eller flera moduler underkanns

» https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/

INDUSTRIVALIDERING
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https://svenskindustrivalidering.se/industriteknik-bas/

Validering av svetsare

. Svets SVART Driftsatt september 2022
‘ Svets BLA Driftsatt april 2022
. Svets GRON Driftsatt 2021

O Svets VIT Driftsatt 2020

www.svets.se/validering

2022-06-15

KOMASSIONEN

Industriteknik BAS

(+ ev Aut. BAS, Und. BAS)

INDUSTRIVALIDERING
13


http://www.svets.se/validering
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SeQF - Sveriges referensram for kvalifikationer

q" SeQF, Sveriges
referensram for
Lol kvalifikationer

Yh Standard och riktlinjer for
branschvalidering av yrkeskompetens
Kvalifikationer inom SeQF som ér nivdinplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2. Myndigheten for yrkeshogskolan

14


https://www.myh.se/Publikationer/2017/Standard-och-riktlinjer-for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/

IW utbildningssystem VS. Validering av svetsare

MMA MIG/MAG TIG Gas
Internationell

—> —> rorsvetsare »

Svets SVART

SeQF niva 5

Internationell
pl atsvetsare »

Internationell '

kédlsvetsare

Svets VIT
SeQF niva 3

W ar branschens krav!
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Behov av kompletterade utbildning efter validering

» Underkdand modul (valideringsintyg) m) - kompletterande utbildning

« Svets VIT* — "Enklare svetsning och miniminivda = « behover kompletteras med utbildning till hogre

for tilltrade till en verkstad” niva
- Svets GRON* — "Grundlaggande niva for m) - inte riktigt i nivAd med industrins generella behov
svetsning av enklare stalkonstruktioner” och som behdver kompletteras med utbildning till
en hogre niva
» Svets BLA* — "Kvalificerad svetsning av m) - tacker industrins generella behov, men behover
stalkonstruktioner och byggsmide” kompletteras om arbetsuppgifter omfattar

avancerad svetsning

» Svets SVART* — "Kvalificerad svetsning av
tryckbarande anordningar, och avancerad
industrisvetsning och montagesvetsning”

* Kompetensbevis



Principer for kompetensforsorjning

A

Utbildning —

- Kvalitetssakring

- Systematiskt upplagg
- Godkand skola

- Diplom \\

Gymnasiet 2500 p (Vux) \x
Yrkeshdgskola
AF, TSL

- Komvux
- Yrkesvux
- Introduktionsprogr.?

Intyg
- Lopande verifiering av handlag

- Specifik for arbetsmoment

- Ingar i kvalitetssystem

- OBS! Ej verktyg for kompetensutveckling
Identifierar inte luckor

Yrkespaket, 1400 p / T —— —— \ e !

.z v ”Yrkesprov

Kompetens
-forsorjning

Organisera

FOretaget
Tillverkaren
Kvalitetssystemet

»I \

2022-09-29
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"I Sverige finns idag inget

system for kompetensutveckling
\\ av redan yrkesverksamma”
~\
SN
 Validering

- Prova kompetens mot en hel
Yrkeskvalifikation (SeQF)

- Synliggora kompetens

- Formalisera

- Komplettera

Personal:

- Gymnasieutbildad svetsare (inkl vux)
- Yrkespaket for svetsare

- Industritekniska programmet

- VVS etc med svetskurser

- Utlandsk utbildning

- Yrkesidentitet

- Erfarenhet fran produktion

- Internutbildningar utan formell exam.
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Svetskommissionen/Branschen paverkar ...

« Skolverket (Nationella programradet) « Svensk Industrivalidering
* Myndigheten for Yrkeshdgskolan, MYH « Samverkan andra branscher
 Arbetsférmedlingen » TeknikCollege 4
- TSL - Tillvaxtverket ‘92@‘\’2‘?
« Kommuner (Gymnasieskolan, Vux), SKR * Vinnova
« Kriminalvarden  Parterna

* Politiken M Yh

Myndigheten fér yrkeshgskolan

&y RAC
TEKNIK | o or ERY

A ARBETSGIVARNA
£15

™ Kriminalvirden
3 \ IFMETALL M MM
ARBETSFORMEDLINGEN z INDUSTRIVALIDERING

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Tack for visat intresse

Fragor / diskussion

www.svets.se/validering
www.svets.se/utbildning

\W ar pbranschens krav!
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Exempel aktiviteter/projekt

Valideringsmodeller Svets BLA/SVART (t.0.m. 2022-Q1) N

 Utveckling digitaliserat laromedel och examinering (DQAS 2022) o
Svetskommissionen

« Utveckling och anpassning fér nyanlanda svetsare (AF 2022) projekt

» Svetsoperator — kvalifikationer & valideringsmoduler (MYH 2022-2023) .

« Samverkan, medverkan och paverkan:
- SIV — Samverkansprojekt + Kompetensséakrad individ
- TSL — Kurser for omstallning (korta) + krav pa upphandling
- MYH — Projekt BOSS + anslutning SeQF
- Skolverket — Nationellt programrad + Amnesbetyg
- Arbetsformedlingen — Kvalitetskrav vid upphandling (etablerat)

- Teknikcollege — Kvalitetskrav pa svetsutbildning (saknas idag) + projekt BAS-validering
20



